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ABSTRAK

Kegiatan pengabdian kepada masyarakat ini dilatarbelakangi oleh
masih rendahnya kemampuan kepemimpinan dan kerja tim pada
siswa sekolah menengah yang berdampak pada optimalisasi
potensi sumber daya manusia. Mitra kegiatan adalah siswa SMA IT
Al-Fahmi Kota Serang yang menunjukkan kecenderungan pasif,
kurang percaya diri, serta minim pengalaman dalam memimpin
dan bekerja secara kolaboratif. Tujuan kegiatan ini adalah untuk
meningkatkan pemahaman, sikap, dan keterampilan siswa terkait
jiwa kepemimpinan dan kerja tim sebagai bekal pengembangan
potensi SDM unggul. Metode pelaksanaan dilakukan melalui
sosialisasi interaktif, pelatihan, simulasi, diskusi kelompok, dan
pendampingan. Kegiatan dilaksanakan dalam beberapa tahapan,
yaitu persiapan, pelaksanaan, dan evaluasi. Hasil kegiatan
menunjukkan adanya peningkatan pemahaman siswa terhadap
konsep kepemimpinan dan kerja tim, meningkatnya kepercayaan
diri, partisipasi aktif, serta kemampuan berkomunikasi dan
berkolaborasi dalam kelompok. Siswa mampu menerapkan nilai
kepemimpinan dasar dan kerja sama dalam aktivitas
pembelajaran dan organisasi sekolah. Kegiatan ini disimpulkan
efektif dalam meningkatkan potensi sumber daya manusia siswa
dan direkomendasikan untuk dikembangkan secara berkelanjutan
dengan cakupan yang lebih luas.

Kata Kunci: kepemimpinan, kerja tim, pengabdian masyarakat,
potensi SDM, siswa SMA

ABSTRACT
This community service program was motivated by the limited
leadership and teamwork skills among senior high school
students, which hinder the development of human resource
potential. The partner of this program was students of SMA IT
Al-Fahmi, Serang City, who showed low self-confidence, passive
participation, and limited experience in leadership and
collaboration. The objective of this program was to strengthen
students’ understanding, attitudes, and skills related to
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leadership and teamwork as a foundation for developing superior
human resources. The program was implemented through
interactive socialization, training sessions, simulations, group
discussions, and mentoring. The activities were conducted
through preparation, implementation, and evaluation stages.
The results indicated an improvement in students’ understanding
of leadership and teamwork concepts, increased self-confidence,
active  participation, and better communication and
collaboration skills. Students were able to apply basic leadership
values and teamwork principles in school activities. In
conclusion, this program was effective in enhancing students’
human resource potential and is recommended to be
implemented sustainably on a broader scale.

Keywords: leadership, teamwork, community service, human
resources potential, students

PENDAHULUAN

Penguatan sumber daya manusia (SDM) menjadi salah satu fokus utama dalam dunia
pendidikan, khususnya pada jenjang sekolah menengah. Di era globalisasi dan digitalisasi, siswa
dituntut tidak hanya memiliki kemampuan akademik, tetapi juga soft skills seperti
kepemimpinan dan kerja tim. Kemampuan ini penting untuk membentuk karakter,
meningkatkan daya saing, serta mempersiapkan generasi muda menghadapi tantangan masa
depan.

Berdasarkan observasi awal di SMA IT Al-Fahmi Kota Serang, ditemukan bahwa sebagian
siswa masih kurang percaya diri, pasif dalam kegiatan kelompok, serta belum optimal dalam
memimpin dan bekerja sama. Kondisi ini berdampak pada rendahnya partisipasi aktif dan
efektivitas pembelajaran kolaboratif. Oleh karena itu, diperlukan intervensi melalui kegiatan
pengabdian kepada masyarakat yang berfokus pada penguatan jiwa kepemimpinan dan kerja
tim.

Tujuan kegiatan ini adalah memberikan pemahaman dan pelatihan kepada siswa
mengenai konsep kepemimpinan dan kerja tim, melatih keterampilan komunikasi dan
pengambilan keputusan, serta meningkatkan kepercayaan diri dan partisipasi aktif siswa.
Manfaat kegiatan diharapkan dapat dirasakan langsung oleh siswa dalam pengembangan
karakter dan secara tidak langsung mendukung peningkatan kualitas SDM sekolah.

METODE KEGIATAN

Kegiatan pengabdian kepada masyarakat ini dilaksanakan di SMA IT Al-Fahmi Kota Serang
dengan sasaran utama siswa kelas menengah. Program dilaksanakan pada bulan Oktober 2025
melalui beberapa tahapan, yaitu persiapan, pelaksanaan, dan evaluasi. Tahap persiapan
meliputi koordinasi dengan pihak sekolah, penyusunan materi, serta penjadwalan kegiatan.

Tahap pelaksanaan dilakukan melalui metode sosialisasi interaktif, pelatihan, simulasi,
diskusi kelompok, dan pendampingan. Materi yang diberikan mencakup konsep dasar
kepemimpinan, komunikasi efektif, kerja tim, dan penyelesaian konflik. Tahap evaluasi
dilakukan melalui observasi, diskusi reflektif, dan umpan balik peserta untuk menilai efektivitas
program serta perubahan pemahaman dan sikap siswa.
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HASIL DAN PEMBAHASAN

Pelaksanaan kegiatan berjalan dengan lancar dan mendapat respons positif dari peserta.
Siswa menunjukkan antusiasme tinggi selama kegiatan sosialisasi, pelatihan, dan simulasi. Hasil
kegiatan menunjukkan adanya peningkatan pemahaman siswa terhadap konsep kepemimpinan
dan kerja tim, yang terlihat dari kemampuan mereka dalam berkomunikasi, membagi peran,
dan bekerja sama dalam kelompok.

Selain itu, siswa menjadi lebih percaya diri dalam menyampaikan pendapat dan berani
mengambil peran sebagai pemimpin kelompok. Metode pembelajaran interaktif dan praktik
langsung terbukti efektif dalam membantu siswa memahami materi secara aplikatif. Temuan
ini menunjukkan bahwa pendekatan sosialisasi dan pelatihan yang diterapkan sesuai dengan
kebutuhan mitra dan memberikan dampak positif terhadap pengembangan potensi SDM siswa.

Sebagai bukti pelaksanaan kegiatan, dokumentasi kegiatan berupa foto sosialisasi,
pelatihan, dan foto bersama mitra telah dilampirkan sesuai ketentuan jurnal.

KESIMPULAN DAN SARAN

Kegiatan pengabdian kepada masyarakat berupa sosialisasi penguatan jiwa
kepemimpinan dan kerja tim di SMA IT Al-Fahmi Kota Serang berhasil meningkatkan
pemahaman, sikap, dan keterampilan siswa dalam memimpin dan bekerja secara kolaboratif.
Program ini efektif dalam mendukung pengembangan potensi sumber daya manusia siswa dan
mendapatkan respons positif dari peserta.

Disarankan agar kegiatan serupa dapat dilaksanakan secara berkelanjutan dengan durasi
dan cakupan yang lebih luas, serta dilengkapi dengan pendampingan lanjutan agar manfaat
yang diperoleh siswa dapat lebih optimal.
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