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ABSTRAK

Sosialisasi Pemahaman Pentingnya Keterampilan (Skill)
Melalui Program Kerja pada Siswa SMK Bina Insani
CijerukPendidikan vokasi menuntut kesiapan lulusan
yang memiliki keterampilan teknis dan non-teknis agar
mampu bersaing di dunia kerja. Penelitian ini bertujuan
untuk menganalisis efektivitas sosialisasi peningkatan
pemahaman pentingnya keterampilan melalui program
kerja yang terstruktur di SMK Bina Insani Cijeruk. Metode
kegiatan yang digunakan adalah pendekatan kualitatif
deskriptif melalui seminar, workshop, dan sinkronisasi
kurikulum dengan kebutuhan industri (program kerja
sekolah). Hasil sosialisasi menunjukkan adanya
peningkatan kesadaran siswa (mindset) yang signifikan
terhadap pentingnya penguasaan keterampilan teknis
(hard skill) dan perilaku profesional (soft skill) sejak dini.
Program kerja yang terintegrasi membantu siswa
memetakan keahlian yang harus dikuasai untuk
meningkatkan daya saing lulusan.
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ABSTRACT

The socialization of understanding the importance of
skills through a work program for students at SMK Bina
Insani Cijeruk emphasizes the need for vocational
education graduates to possess both technical and non-
technical competencies in order to compete in the
workforce. This study aims to analyze the
effectiveness of socialization efforts in improving
students’ understanding of the importance of skills
through a structured work program at SMK Bina Insani
Cijeruk.The method used in this activity is a
descriptive qualitative approach conducted through
seminars, workshops, and curriculum synchronization
with industry needs (school work programs). The
results of the socialization indicate a significant
increase in students’ awareness (mindset) regarding
the importance of mastering technical skills (hard
skills) and professional behavior (soft skills) from an
early stage.The integrated work program helps
students map the competencies they need to develop
in order to enhance graduate competitiveness.

Keywords: Socialization, Skills, Work Program, SMK
Bina Insani Cijeruk, Vocational Education.

PENDAHULUAN

Pendidikan di Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) memiliki fokus utama
untuk menyiapkan lulusan yang siap kerja dan memiliki kompetensi sesuai dengan
bidang keahliannya. Namun, seringkali ditemukan bahwa pemahaman siswa
mengenai urgensi penguasaan keterampilan masih kurang maksimal. Banyak siswa
yang belum menyadari bahwa keterampilan teknis dan soft skills adalah kunci
utama keberhasilan dalam dunia profesional.

SMK Bina Insani Cijeruk sebagai lembaga pendidikan dituntut untuk terus
membekali siswanya dengan kemampuan yang relevan dengan kebutuhan industri.
Oleh karena itu, kegiatan sosialisasi dan pelatihan kerja menjadi sangat penting
untuk membuka wawasan siswa bahwa memiliki ijazah saja tidak cukup, melainkan
harus dibarengi dengan skill yang mumpuni.

Melalui program ini, diharapkan siswa dapat memahami bahwa
keterampilan adalah aset berharga yang akan membedakan mereka dengan
pelamar kerja lainnya. Pelatihan kerja juga berfungsi sebagai simulasi nyata yang
mengajarkan kedisiplinan, tanggung jawab, dan cara bekerja secara efektif.

119



Jurnal Inovasi dan Pengabdian Masyarakat (JIPM) Volume 2 Nomor 3, Mei 2026

2. Identifikasi Masalah Mitra

1. Kurangnya pemahaman siswa akan korelasi antara program kerja sekolah
dengan kesiapan memasuki dunia kerja.

2. Masihrendahnya  motivasi siswa dalam mengembangkan soft skill
(komunikasi, disiplin, kerja sama) selama proses pembelajaran.

3.Perlu adanya pembaruan konsep program kerja yang lebih berbasis pada
kebutuhan industri terkini.

4. Terbatasnya wawasan siswa mengenai tren keterampilan yang dibutuhkan di
era digital dan otomatisasi.

3. Tujuan Kegiatan

1.Meningkatkan pemahaman siswa SMK Bina Insani Cijeruk mengenai
pentingnya memiliki keterampilan (hard skill dan soft skill).

2. Meningkatkan motivasi siswa dalam mengoptimalkan program kerja sekolah
sebagai sarana peningkatan kompetensi.

3.Memberikan panduan kepada siswa mengenai keterampilan kunci yang dicari
oleh dunia usaha dan dunia industri (DUDI).

4. Manfaat KegiatanBagi Siswa: Meningkatkan kesadaran (awareness) dan
motivasi diri untuk mengembangkan skill selama sekolah, serta lebih siap
menghadapi dunia kerja.

4. Manfaat Kegiatan
1.Bagi Siswa: Meningkatnya wawasan, kepercayaan diri, dan motivasi untuk
mempelajari keterampilan baru.
2.Bagi Sekolah (SMK Bina Insani Cijeruk): Mendapatkan masukan untuk
pengembangan program kerja sekolah yang lebih relevan.
3.Bagi Tim Pengabdi: Mengaplikasikan ilmu pengetahuan dan berpartisipasi
langsung dalam meningkatkan kualitas SDM.

METODE KEGIATAN

Pada tanggal 22 April 2026 Dosen beserta Mahasiswa dari Universitas
Pamulang PSDKU Serang melalui prodi Manajemen melaksanakan kegiatan
Pengabdian Kepada Masyarakat ( PKM ). Metode pelaksanaan yang digunakan adalah
pendekatan edukatif, partisipatif, dan langsung (luring) melalui kegiatan sosialisasi,
pelatihan, serta pendampingan. Pelaksanaan kegiatan dilakukan melalui empat,
tahapan utama. Pertama, tahap perizinan dan observasi awal yang dilakukan untuk
memperoleh izin dari pihak sekolah sekaligus mengatur kondisi dan kebutuhan siswa
secara langsung. Kedua, tahap persiapan yang mencakup penyusunan modul
pelatihan, materi presentasi, dan panduan praktik manajemen waktu yang
disesuaikan dengan konteks kehidupan siswa SMK. Ketiga, tahap pelaksanaan yang
berlangsung selama satu hari dengan rundown kegiatan meliputi registrasi peserta,
pembukaan, sambutan pihak sekolah dan dosen pendamping, pemaparan materi,
sesi tanya jawab, serta penutupan. Keempat, tahap evaluasi dan pelaporan yang
dilakukan melalui pengisian kuesioner pasca kegiatan.

Kegiatan ini melibatkan seluruh komponen tim, yaitu ketua pelaksana beserta
empat anggota mahasiswa, dengan bimbingan dosen  pendamping
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Kegiatan ini melibatkan seluruh komponen tim, yaitu ketua pelaksana beserta
empat anggota mahasiswa, dengan bimbingan dosen pendamping. Pendekatan yang
digunakan bersifat kontekstual agar siswa dapat memahami dan mengaplikasikan
materi secara langsung dalam kehidupan nyata mereka. Total anggaran kegiatan
sebesar Rp2.500.000,- yang bersumber dari iuran mandiri anggota kelompok. Seluruh
rangkaian kegiatan ini dirancang untuk memberikan pemahaman yang komperenship
kepada siswa SMK Bina Insani Cijeruk mengenai pentingnya ketrampilan serta
pengalaman kerja sebagai tuntutan dari dunia kerja atau industri sebagaimana telah
diuraikan pada pendahuluan.

HASIL DAN PEMBAHASAN
Kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat (PKM) dengan tema ”Sosialisasi
Pemahaman Pentingnya Keterampilan Melalui Program Kerja Pada SMK Bina Insani
Cijeruk” telah terlaksana dengan baik dan sesuai dengan rencana yang telah
ditetapkan. Kegiatan ini dilaksanakan pada hari Rabu, 22 April 2026 bertempat di
aula SMK Bina Insani Cijeruk, yang diikuti oleh siswa-siswi dari kelas 12. Kegiatan
diawali dengan pembukaan dan sambutan dari pihak sekolah yang diwakili oleh Wakil
Kepala Sekolah, dilanjutkan dengan sambutan dari perwakilan dosen pendamping
Universitas Pamulang selaku pelaksana kegiatan PKM dan oleh ketua pelaksana PKM.
Setelah acara pembukaan, kegiatan dilanjutkan dengan penyampaian materi utama
yang dibawakan secara interaktif oleh narasumber dari tim pelaksana.
Materi sosialisasi mencakup beberapa topik utama, yaitu:
a) Pentingnya penguasaan keterampilan (skill) sebagai bekal utama memasuki
dunia kerja.
b) Jenis-jenis kompetensi dan keterampilan yang saat ini sangat dibutuhkan oleh
industri dan perusahaan.
c) Strategi dan cara melatih serta mengembangkan keterampilan diri agar siap
bersaing di era globalisasi.

Berdasarkan hasil evaluasi kegiatan melalui kuesioner sederhana yang
dibagikan setelah acara, lebih dari 85% peserta menyatakan bahwa kegiatan ini
sangat bermanfaat dan menambah pengetahuan mereka tentang pentingnya
keterampilan dan pengalaman kerja di dunia industry. Secara keseluruhan, kegiatan
PKM ini berjalan dengan lancar, komunikatif, dan sesuai dengan tujuan yang telah
dirumuskan sebelumnya. Hasil kegiatan me nunjukkan adanya peningkatan
pemahaman peserta terhadap pelatihan etika sumber daya manusia dalam
menghadapi dunia kerja. Pelaksanaan kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat
(PKM) ini memberikan hasil yang positif dan sesuai dengan tujuan yang telah
direncanakan, yaitu meningkatkan pemahaman siswa tentang pentingnya strategi
kegiatan penggunaan dana yang dilakukan disekolah. Berdasarkan hasil observasi,
diskusi, serta umpan balik peserta, diperoleh beberapa temuan penting yang dapat
dijadikan dasar pembahasan sebagai berikut:

Pertama, Berdasarkan hasil kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang
telah dilaksanakan di SMK Bina Insani Cijeruk, diperoleh bahwa pengelolaan dana
sekolah memiliki peran yang sangat penting dalam menunjang kelancaran kegiatan
pendidikan. Sebelum kegiatan dilakukan, masih ditemukan beberapa kendala,
seperti kurang optimalnya perencanaan anggaran, penggunaan dana yang belum
sepenuhnya tepat sasaran, serta minimnya evaluasi terhadap realisasi anggaran.
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Kedua, Setelah dilakukan sosialisasi dan pendampingan mengenai strategi
efisiensi penggunaan dana, pihak sekolah mulai memahami pentingnya penyusunan
anggaran berbasis prioritas. Hal ini ditunjukkan dengan adanya perbaikan dalam
penyusunan rencana anggaran yang lebih terarah, transparan, dan disesuaikan
dengan kebutuhan utama kegiatan pendidikan.

Ketiga, penerapan strategi efisiensi juga mendorong sekolah untuk lebih
selektif dalam mengalokasikan dana, seperti mengurangi pengeluaran yang kurang
penting dan memaksimalkan penggunaan sumber daya yang ada. Dampaknya,
kegiatan pembelajaran dapat berjalan lebih efektif tanpa harus menambah beban
biaya yang besar. Kegiatan ini juga meningkatkan kesadaran pihak manajemen
sekolah mengenai pentingnya pengawasan dan evaluasi penggunaan dana secara
berkala. Dengan adanya evaluasi, sekolah dapat mengetahui tingkat efektivitas
penggunaan anggaran serta melakukan perbaikan apabila ditemukan
ketidaksesuaian. Secara keseluruhan, hasil kegiatan menunjukkan bahwa penerapan
strategi efisiensi penggunaan dana dapat meningkatkan efektivitas pengelolaan
keuangan sekolah serta mendukung peningkatan kualitas kegiatan pendidikan. Hal
ini diharapkan dapat terus diterapkan secara berkelanjutan agar tercipta sistem
keuangan sekolah yang lebih baik, transparan, dan akuntabel.
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KESIMPULAN DAN SARAN

1. Kesimpulan

Kegiatan Program Kreativitas Mahasiswa (PKM) dengan judul “Sosialisasi

Pemahaman Pentingnya Keterampilan Program Kerja untuk Persiapan Dunia Kerja di
SMK Bina Insani Cijeruk” telah terlaksana dengan baik dan sesuai dengan rencana
yang disusun dalam proposal kegiatan. Berdasarkan hasil pelaksanaan dan
pembahasan yang telah diuraikan pada bab sebelumnya, dapat disimpulkan
beberapa hal sebagai berikut:

a.

Kegiatan sosialisasi berhasil meningkatkan kesadaran siswa terhadap
pentingnya Keterampilan Program Kerja.

Siswa mulai memahami bahwa dorongan dari dalam diri seperti keinginan
untuk berkembang, rasa tanggung jawab, dan semangat belajar memiliki peran
penting dalam membentuk kesiapan mereka menghadapi dunia kerja. Hal ini
terlihat dari peningkatan pemahaman peserta serta antusiasme mereka selama
kegiatan berlangsung.

Sosialisasi juga memperkuat pemahaman siswa terhadap hubungan antara
pendidikan karakter dan Keterampilan Program Kerja.

Nilai- nilai seperti kejujuran, disiplin, kerja keras, dan tanggung jawab
dipahami sebagai faktor internal yang membantu seseorang untuk tetap
konsisten dan berkomitmen dalam mencapai tujuan. Materi ini memberikan
pemahaman baru bagi siswa bahwa karakter positif menjadi fondasi bagi
kesiapan kerja.

Kegiatan ini membuka wawasan siswa tentang pentingnya peran keluarga dan
masyarakat dalam mendukung Keterampilan Program Kerja.

Meskipun kegiatan hanya melibatkan siswa secara langsung, penjelasan
yang diberikan membantu peserta memahami bahwa dukungan emosional dan
lingkungan sosial yang positif memiliki dampak besar terhadap semangat
belajar dan kesiapan mental menghadapi dunia kerja.
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Secara keseluruhan, kegiatan PKM memberikan kontribusi positif terhadap
peningkatan kualitas pemahaman siswa SMK Bina Insani Cijeruk mengenai
Keterampilan Program Kerja.

Pelaksanaan sosialisasi yang bersifat interaktif dan komunikatif terbukti
efektif dalam membangun kesadaran diri, menumbuhkan nilai karakter, dan
menstimulasi semangat belajar mandiri di kalangan siswa.

Kegiatan ini menjadi bukti bahwa program sederhana seperti sosialisasi
dapat memberikan dampak nyata apabila dilaksanakan dengan pendekatan
yang tepat dan melibatkan peserta secara aktif.

2. Saran

d

a.

Berdasarkan pelaksanaan program Pengabdian Kepada Masyarakat (PKM),
itemukan beberapa saran yang dapat diajukan:

Bagi Siswa SMK Bina Insani Cijeruk, diharapkan mampu mempertahankan dan
mengembangkan Keterampilan Program Kerja yang telah dipahami selama
kegiatan. Siswa perlu terus melatih kesadaran diri, menetapkan tujuan
pribadi, serta membangun kebiasaan positif yang mendukung kesiapan
menghadapi dunia kerja.

Bagi Pihak Sekolah, kegiatan seperti ini dapat dijadikan sebagai program rutin
dalam penguatan karakter siswa. Sekolah dapat mengintegrasikan materi
Keterampilan Program Kerja ke dalam pembelajaran maupun kegiatan
ekstrakurikuler agar siswa dapat mengembangkan potensi dirinya secara
berkelanjutan.

Bagi Orang Tua dan Keluarga, penting untuk terus memberikan dukungan
moral, kepercayaan, dan apresiasi terhadap usaha anak. Perhatian sederhana
dari keluarga mampu memperkuat dorongan dari dalam diri siswa untuk terus
belajar dan berkembang.

Bagi Tim Mahasiswa dan Perguruan Tinggi, kegiatan ini menjadi pengalaman
berharga dalam menerapkan ilmu manajemen dan komunikasi di lapangan.
Program serupa dapat dikembangkan dengan melibatkan lebih banyak pihak
seperti guru, orang tua, dan komunitas lokal agar dampaknya lebih luas dan
berkelanjutan.

Bagi Peneliti atau Pelaksana PKM Selanjutnya, disarankan untuk
menindaklanjuti kegiatan ini dengan program pelatihan atau pendampingan
lanjutan mengenai penguatan Keterampilan dan pengembangan soft skills siswa
SMK. Pendekatan yang lebih mendalam dapat memberikan hasil yang lebih
terukur dan berkelanjutan terhadap peningkatan kesiapan kerja siswa.
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